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«Un lavoro a misura di famiglia»
2 il titolo del convegno che si &
apertoieri presso la sala conferen-
ze del Mart di Rovereto eche hari-
chiamato alcuni trai pitiimportan-
ti esperti regionali e italiani. [ lavo-
ri sono stati i dall'assessore
provinciale alle politiche sociali
Marta Dalmaso, la quale ha insisti-
to sul ruolo della famiglia: «Tutta
I'azione della Provincia & incentra-
ta sulla persona e sulla famigiia co-
me elemento fondante del sistema
socialer.

Un concetto ripreso dai relatori
del convegno che concordano sul-
la necessita di difendere la fami-
glia, «bene pubblico sempre pid
stretto nella morsa tra lavoro e bi-
sogni personali. E' necessario tro-
vare una soluzione, uscire da una
situazione di potenziale conflitto
tra mondo del lavoro e e

Trento: In provincia & stata svilup-
pato il marchio «Family in Trenti-
nos» che leri & stata conse-
di Rovereto.

famiglia e lavoro - sintetizzando -
sono diventate due mete e dueam-
biti di vita sempre pit distanti e per
certi versi inconciliabili.

«[ rapporto tramondo del lavo-
ro e famiglia & al centro di una pro-
fonda discussione - ha esordito
'assessore - Le nl in
atto nel mondo del lavoro stanno

mettendo a dura prova la famiglia,
in particolare la crescente preca-

. rietd del lavoro non consente ai glo-

vani di fare famiglia o mette in cri-
silafamiglia se uno ce I'hagid. Dal-

I'altro, senza una soddisfacente vi-

ta familiare il lavoro rischia di di-
ventare una forma di alienazione».
Lo stato di difficolta della fami-
glia in un contesto sociale forte-
mente caratterizzato dal lavoro @
stato oggetto dell'intervento di
Francesco Belletti, direttore del
Centro internazionale studi fami-
glia (Cisf) di Milano: «Questo cir-
colo vizioso & in buona misura il
prodotto di un'economia che sta
subendo una forte deriva lavoristi-
ca, nel senso che la priorita lavo-
rativa condiziona tutta la vita del-
le persone. I datori di lavoro affer-
mano cheilloro oblvam\mncgnf:1 :;
sistenziale, ma produttivo, che
bono far quadrare i conti economi-
ci, e che la famiglia & una questio-
ne privata o di interesse del welfa-
re pubblicos.
soluzioni prospettate dagli
espertl intervenuti a Rovereto so-
nodiverse: innanzitutto - come ha
sottolineato Mimmo Luca, presi-
dente della Commissione affari so-

ciali della Camera dei deputati - ri-
badire e difendere il ruolo fonda-
mentale delle famiglia, intesa co-
me ben pubblico. «LTtalia ha ere-
ditato - ha commentato Lucd -un
solido sistema soclale basato sul-
la famiglia. Questo ha permesso al-
la societa itallana di vivere di ren-
dita per alcuni decenni. lacon-
dizione si ¢ modificataela
si & indebolita. Nonostante cid, la
famiglia rappresenta ancora una
rete soclale insostituibile (basti
pensdre che oltre il 30 per cento
dei bambini al di sotto dei due an-
ni sono affidati ai nonni). E tempo
di cambiare, evitando che la fami-
glia diventi, ad esempio per molte
donne con figli, una delle rinunce
al mondo del lavoro. Occorre pas-
sanelda una logica assistenziale ad
una logica propositivas.
Conciliare famiglia e lavoro & di-
ventata dunque una priorita.
L'Unione Europea ha varato pro-
gramini, direttive e raccomanda-

Fra precarieta del posto e difficolta di orario: «Occorre invertire la rotta»

Conciliare famiglia e lavoro

Un convegno al Mart: in Italia va sempre peggio
“IL PROBLEMA

zioni, e cosi pure in ltalia | governi
centrali e locali parlano da parec-
chi anni di misure di conclliazione.

programmi
toad unalegislazione specificaea

organlsn:llﬂntholwl,mleCan-
missiont di pari opportunita, che
dovrebbero

servire soprattutto a
favorire la donna nell'inserirsi nel
lavoro, nel mantenerei’oc
ne o ritornarvi se ne & uscita per
motivi di vita familiare.

119° Rapporto Cisf sulla
In Italia- come ha spiegato Bellet-
ti- evidenzia come, _
te in ltalia, | risultat effettivi di ta-
li misure siano ancora molto scar-
sk: «Particolarmente nel nostro pae-
se, ilmondo del lavoro stenta a ve-
dere la famiglia, e la famiglia non
riesce a conciliare le sue esigenze
con il lavoro che cambiar,

Di fronte a questo stato di cose,

il Rapporto propone di rivedere la
questione da]lr:mxdammm: «Dob-
biamo tornare sui nostri passi e
Cllare amigha & lvoroP ha oo

e », Na con-
cluso Belletti.

Dell'esperienza altoatesina han-
no parlato nella sessione pomeri-
diana dei lavori Luca Pandini (Stu-
dio assoclato Equitas di Bolzano),
Norbert Mayr (societa Hoppe San
Martino) e Maria Cristina Obkir-
cher (Comune di Bolzano). Recen- -
tl studi condotti In Germania han-
no dimostrato che un programma

la conciliazione tra e
voro pud realizzare un ROI (Re-
turn on Investment) sull'investi-
mento del 15%-25%, una possibile
riduzione del costi del turn over e
dei costi per laricerca di nuove ri-
sorse umane del 31% e una basso
Findice di assenteismo (4,7%).

1l convegno di Rovereto @ stata
Poccasione per presentare I'Audit
Famiglia & Lavoro, strumento
d’ i acheconsen-
te di monitorare le modalit3 con
cui un’organizzazione attua politi-
che ?Il ge?ﬂone E:l personale orien-
tate alla famigl /



